
Onderwerp-
zoeker
Heb jij ook zo veel moeite 
bij het vinden van een 
geschikt en interessant 
afstudeeronderwerp? 

Pak dan snel de Onderwerp-
zoeker erbij en doe mee!

Veel afstudeerders lopen vast in het doen van hun onderzoek. Een 
veelvoorkomend moment waarin studenten vastlopen is in het 
begin, tijdens het zoeken naar een interessant en geschikt onder-
zoeksonderwerp. 

De Onderwerpzoeker is dan ook bedoeld voor afstuderende 
studenten van de opleiding SJD die moeite hebben met het vinden 
van een geschikt afstudeeronderwerp. Naast een toelichting van de 
tool vind je in deze handleiding ook een instructie voor het gebruik 
van de tool. Zodoende ga je stapsgewijs door de tool heen.

De Onderwerpzoeker helpt jou de vertaalslag te maken van alle-
maal uiteenlopende ideeën naar een concreet onderzoeksonder-
werp. Daarnaast helpt de Onderwerpzoeker jouw ideeën te delen 
met docenten en potentiële opdrachtgevers.  

Instructie voor het gebruik 
van de Onderwerpzoeker 

Allereerst ga je alle mogelijkheden na in jouw 
nabije omgeving. Hierbij kun je denken aan een 
opdrachtgever, jouw vorige stage-organisatie en 
bekenden die al een afstudeerproject hebben 
gedaan. Kun je één van deze drie vragen beant-
woorden met ja, dan gaan we erachter proberen te 
komen welke ideeën zij hebben. 

Veelal zie je bij het zoeken naar een onderwerp ook 
al organisaties voorbij komen. Organisaties kunnen 
zorgen voor een stok achter de deur bij het doen 
van onderzoek. Zij verwachten iets van jou, waar-
door jouw afstudeerwerk minder vrijblijvend is dan 
wanneer je voor jezelf onderzoek doet. Daarom 
gaan we daarna kijken welke organisaties goed 
kunnen passen bij jouw onderwerp. Tipveld 4 kan 
hierbij helpen. 

Als het goed is heb je nu duidelijk welk werkveld 
je interessant vindt, welke onderwerpen en doel-
groepen hierbinnen vallen die je leuk vindt en wat 
hiervan trending is op internet. Hierna heb je orga-
nisaties erbij gevonden die hierbij kunnen passen. 
Dit zijn potentiele opdrachtgevers. Om ervoor te 
zorgen dat het onderwerp ook past binnen het 
afstuderen, wil de opleiding SJD graag dat er de 
6W Formule gebruikt wordt. Deze checklist helpt bij 
de sterkte van jouw onderwerp. De 6W Formule kan 
erg behulpzaam zijn als checklist bij het beoordelen 
van je onderwerp. 

Vervolgens wil de opleiding ook graag dat je 
bepaalt of- en op welke niveaus een gesignaleerd 
onderzoeksonderwerp relevant voor SJD is. Dit 
gebeurt aan de hand van SJD/MMM analyse.

Heb je dit allemaal voltooid? Dan kun je er vanuit 
gaan dat je een sterk onderwerp en/of idee hebt 
om mee te kunnen solliciteren. Dit vergroot immers 
de kans op slagen. Maarrrrrrr… heb je het al laten 
checken door een kennisspecialist zoals bijvoor-
beeld je docent? Zodoende ben je er zeker van dat 
je een geschikt onderwerp te pakken hebt! 

Spreken de ideeën van anderen je aan? Dan gaan 
we kijken hoe we hier een passend onderwerp 
van kunnen maken, namelijk door te kijken naar 
welke onderwerpen jij hierbinnen interessant vindt. 
Voorbeeld: het idee ondermijning, maar ik vind 
de onderwerpen drugs en bedreiging interessant. 
Spreken deze ideeën je niet aan en heb je een 
potentiele opdrachtgever? Of vind je het lastig om 
de juiste vragen te stellen aan bovengenoemde 
mensen? Dan hebben wij drie oriënterende vragen 
gegeven die gesteld kunnen worden en gericht 
helpen naar het zoeken van een onderwerp. 

Komt hier niets uit? Dan gaan we er proberen 
achter te komen wat jij interessant vindt. Allereest 
gaan we kijken naar een mogelijk werkveld binnen 
SJD. Zodoende is het zoeken naar een mogelijke 
opdrachtgever wellicht gemakkelijker. Tijdens de 
opleiding SJD heb je veel te maken gehad met 
mogelijke organisaties. Zo is het Juridisch Loket 
een mogelijke opdrachtgever indien je het werk-
veld juridisch advies interessant vindt. Hierna gaan 
we op zoek naar onderwerpen die hierbinnen vallen 
die jij interessant vindt. 
Indien je hierachter bent gekomen, vergeet je vaak 
verder te zoeken. Wat is daar bijvoorbeeld trending 
over op internet? Welke doelgroep hoort hierbij? 
En vind ik dat interessant? Allemaal zaken die jouw 
onderwerp interessanter en leuker kunnen maken 
(tipveld 3 kan hierbij helpen). 
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